四川省省级文明单位测评细则
（2013年版）
说    明

一、制订细则的依据
按照中央文明委《关于评选表彰全国文明城市、文明村镇、文明单位的暂行办法》（文明委〔2003〕9号）和中央文明办2012年公布的《全国文明单位测评体系（试行）》的要求，结合四川省实际，在《四川省省级文明单位验收细则（2009年版）》的基础上，制定《四川省省级文明单位测评细则》。 
二、文明单位的涵义
文明单位是由地方党委、政府授予积极开展创建活动，物质文明、精神文明协调发展，精神文明建设成效突出，示范带头作用好的单位的综合性荣誉称号。

三、申报的范围及条件
申报省级文明单位，除符合《四川省文明单位建设与管理办法》的规定外，还须符合以下条件：
1．省级文明单位的申报范围：全省县(市、区)的局、委、办及以上相当级别独立的行政机关; 具有独立法人资格的企事业单位;具有特殊意义和影响力的其它单位。

2．申报前一年内有下列情形之一的，不得申报省级文明单位：主要领导严重违纪和违法；单位发生重大安全生产和食品安全事故；单位员工违反国家计划生育政策。
四、测评项目的设置
测评细则设置七个项目，分别是组织领导好、思想建设好、生产工作好、社会新风好、文化建设好、示范带头好和特色指标。满分为100分。
五、测评数据采集的方式
数据采集主要使用实地考察、材料审核、问卷调查三种方法。
	测评项目
	测评内容
	测评方法

	I-1
组织领导好
（15分）
	1）坚持“两手抓、两手都要硬”的指导思想，创建思路清晰，创建目标明确。每年主要领导主持召开2次以上会议研究部署创建工作（3分）； 
	1）3）材料审核、问卷调查2）4）5）材料审核

	
	2）创建工作组织领导机构健全，一把手“抓两手”，分管领导和专（兼）职人员工作落实，党、政和工、青、妇齐抓共管精神文明建设（3分）； 
	

	
	3）有体现以人为本的管理制度，把关心员工工作、学习、生活、健康等人文关怀内容纳入到管理之中（3分）； 
	

	
	4）创建工作档案资料齐全，整理规范，符合要求（3分）；
	

	
	5）及时报送创建工作动态和年度重大活动计划（3分）。
	

	I-2
思想建设好
(15分)
	1）开设道德讲堂，积极开展公民道德教育和主题实践活动。倡导富强、民主、文明、和谐，倡导自由、平等、公正、法治，倡导爱国、敬业、诚信、友善。（3分）；
	1）5）材料审核、问卷调查；2）3）实地考察、材料审核；4）6）材料审核

	
	2）道德讲堂场所固定、活动经常、管理规范、氛围良好（3分）；
	

	
	3）开展道德经典诵读活动有方案、有书目、有活动、有辅导志愿者（3分）；
	

	
	4）开展普法教育，增强干部职工民主法制观念和遵纪守法意识（2分）；
	

	
	5）开展学习道德模范和“我推荐、我评议身边好人”活动（2分）；
	

	
	6）重视未成年人思想道德建设，积极为未成年人办实事、好事（2分）。
	

	I-3
生产工作好
（10分）
	1）坚持以经济建设为中心，出色地完成各项目标及工作任务，近两年上级目标考核优秀以上（3分）；
	1）3）4）材料审核、问卷调查;2）实地考察、材料审核、问卷调查 

	
	2）生产工作场所井然有序、优质高效、安全文明，行风、政风评议群众满意度在85%以上（2分）；
	

	
	3）加强职业精神、职业道德建设，党政机关开展“做人民满意公务员”活动，事业单位和窗口行业开展“诚信服务、礼貌待人”活动，企业开展“负责任地做产品”活动（3分）；
	

	
	4）总的生产(工作)水平(效率)居当地(本系统)同类单位先进行列，职工生活水平明显改善和提高（2分）。
	

	I-4
社会新风好
（20分）
	1）结合本职工作广泛开展“讲文明、树新风”活动，做到有制度、有组织、有安排、有考评。加大“讲文明树新风”公益广告宣传力度（3分）；
	1)）8）材料审核、实地考察、问卷调查；2）3）7）材料审核；4）5）6）实地考察、材料审核

	
	2）建立学雷锋志愿服务队，注册志愿者人数不少于单位人数的30%，有工作交流、联络平台。如：QQ群、微博群等（2分）；
	

	
	3）学雷锋志愿服务活动有明确的活动时间、活动地点、活动内容，活动效果明显（2分）；
	

	
	4）开展勤俭节约活动，开展“文明餐桌”行动，做到有制度、有计划、有安排、有活动记录（3分）；
	

	
	5）干部职工文明环保意识强，内务管理规范有序，单位及周边环境绿化、美化、净化达到规定要求，工业企业环境污染控制指标达到国家环保标准（2分）；
	

	
	6）单位内部设有引人崇德修身、向善向上的道德宣传牌或温馨提示标语，营造浓厚文明道德氛围（3分）；
	

	
	7）有固定的网络文明传播志愿小组，积极组织开展网上和手机文明传播志愿服务活动（2分）；
	

	
	8）大力开展文明科室、文明职工、文明家庭等单位文明细胞创评活动，干部职工参与创建活动积极性高（3分）。 
	

	I-5
文化活动好
（15分）
	1）开展学习型单位建设，有促进个人文化修养和业务技能提高的必读书目和考核办法（3分）；
	1）3）材料审核、实地考察；2）材料审核；4）材料审核、问卷调查；5）实地考察

	
	2）加强科教文化建设，干部职工崇尚科学，反对迷信，生活方式文明、健康、科学（3分）；
	

	
	3）加强单位（企业）文化建设，培育出具有单位（企业）特色的良好文化体系，形成文明、健康、和谐的文化氛围（3分）； 
	

	
	4）积极开展“我们的节日”活动，春节、清明、端午、中秋、重阳节期间都有主题活动（3分)；
	

	
	5）文化、体育设施建设齐全，管理规范，能够满足员工文化体育活动需要，并开展经常性的文化体育活动（3分）。
	

	I-6
示范带头好
（15分）
	1）深入实施“两化互动，统筹城乡”全省总体战略，积极参与各级党委政府的重大战略部署和工作安排，积极参与城乡环境综合治理工作（4分）；
	1）2）3）4）材料审核

	
	2）发挥自身优势，履行社会责任，开展与农村、社区和困难人群的长期结对帮扶活动；城乡共建活动有方案、措施和效果；与乡村学校少年宫、城市学校少年宫结对共建有方案、措施和效果（4分）；
	

	
	3）积极参与文明委、文明办组织开展的各类重大活动，积极参与文明城市创建和城市公共文明指数测评（4分）；
	

	
	4）对创建活动取得突出成绩的人员、部门有表彰奖励机制（3分）。
	

	特色指标
（10分）
	1）获得县（市、区）党委、政府和市、州主管部门奖励的，每项加0.5分，不超过3分；
	1）2）3）材料审核

	
	2） 获得市州党委、政府、文明委和省级主管部门奖励的，每项加1分，不超过
4分；
	

	
	3）全面完成省、市（州）文明办交办的重点工作，每项加0.5分，不超过3分。
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